Adocsokkentések
2022-t0l

Elfogadta az Orszaggydlés a minimalbér és a garantalt
bérminimum 2022. évi emelésével 6sszefliggésben
sziikséges addintézkedésekrdl szl térvényjavaslatot.
Eszerint a vonatkoz6 adétérvények tartalmazzak
azokat az adékonnyitéseket, amelyek a januartol
bevezetend® minimalbér-emelés miatt jelentkezé
koltségndvekedés ellentételezését szolgaljak.

Megszavazta az Orszaggydlés tovabba a
veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi
kérdésekrdl sz616 torvényjavaslatot is, amelynek egyik
lényeges eleme, hogy a tdvmunkavégzésre tekintettel
fizetett koltségtéritésnek lesz addmentes része.

Rovidesen megjelenik a minimalbér emelésérol
sz6l6 kormanyrendelet is, igy a teljes munkaidében
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foglalkoztatott munkavallal6 részére a minimalbér
2022. janudr 1-jétél bruttd havi 200 000 forint, mig a
garantalt bérminimum havi brutté 260 000 forint lesz.

A hirleveliinkben dsszefoglaltuk az el6z6ekben emlitett
két térvényben szerepld modositasokat.

Az egyes térvényekben szerepl6 valtoztatasok
tartalma szamos gyakorlati kérdést vet fel, amelyekkel
kapcsolatban addtanacsaddink és addellendrzésekre,
adodperes eljdrasokra specializalt szakértdink
készséggel dlinak az Ondk rendelkezésére.
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A munkaltatot terhelo adok csokkentése

2022. januar 1-jétdl ujabb 4 szazalékponttal csdkken a munkaltatok kdzterhe.

A szocialis hozzdjdrulasi add 15,5 szazalékrdl 13 szazalékra csdkken. A megvaltozott
adémértéket elsd alkalommal - a szocidlis hozzajarulasi adoérdél sz616 torvény altaldnos
rendelkezése alapjan - a 2022 januar hénapra vonatkozéan bevallott jévedelmekre
lehet alkalmazni.

A szocidlis hozzajdruldsi ado6 csokkentésével egyidejlileg megsz(inik a 1,5 szdzalékos
szakképzési hozzdjdrulds. A 2021. december 31-én hatdlyos rendelkezést - a
szakképzési hozzdjdrulds 2021. évi megallapitdsdra, bevalldsdra és megfizetésére

- annak hatdlyvesztését kdvetben is alkalmazni kell azzal, hogy addel6leget 2021.
december hénapra nem kell fizetni, tovdbbd a 2021. addévben befizetett elbleg és a
2021. adéévre vonatkozo nettd kotelezettséqg kiilénbozetét 2022. janudr 12-éig kell
medgfizetni, illetve visszaigényelni.

A 2022. februdr 1-jét6l szakképzési hozzajarulds adéonemre befizetett bevételt
szocialis hozzajdruldsi adéként kell nyilvantartani, a fennallé kéveteléseket és
kotelezettségeket a szocidlis hozzdjarulasi add terhére kell rendezni.

A szakirdnyU oktatdst, illetve dudlis képzést végzd véllalkozdsok a tovabbiakban

a szocialis hozzdjaruldsi adébdl érvényesithetik a kedvezményeket. Az
adokedvezménnyel az élhet majd, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé
személlyel a szakképzési torvény alapjan szakképzési munkaszerzédést, illetve a
hallgatéval a nemzeti felsGoktatdsrél sz6l6 térvény alapjan hallgatéi munkaszerzédést,
gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a fels6oktatdsi intézménnyel
egylttm(ikodési megdllapodast kotott, ideértve azt is, aki a régi szakképzési térvény
szerinti eqgylttm(kodési megdllapoddast |étesitett szakképz6 intézménnyel. (A képzést
tanulészerzédés alapjdn folytatok szintén jogosultak addcsokkentésre.)

A szakirdnyu oktatds és a dudlis képzés adokedvezménye a szocidlis hozzajaruldsi
addban 1évé egyéb addkedvezményeket kdvetd sorrendben érvényesithetd. Az az
adozo, aki a megallapitott fizetend6 adét meghaladé addkedvezményt, tovabba

a szocidlis hozzajaruldsi adé fizetésére torvény alapjan nem koteles személy az
adokedvezményt add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.
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A szocialis hozzajarulasi ado
csokkentésével osszefiiggo egyéb
valtozasok

>

>

A kisvallalati ad6 2022. januar 1-jét6l 11 szdzalékrdl 10 szazalékra mérséklddik.

Csokken a kifizet6 altal teljesitendd egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds
mértéke is, 2022. janudr 1-jétdél az addigi 15,5 szazalékrél 13 szazalékra.

2022. januar 1-jét6l kezd6dben a f6allasu kisaddzdk esetében, ha havi 50 ezer
forintos tételes adét fizetnek, a tarsadalombiztositdsi ellatdsok igénybevétele sordn,
jarulékalapot képez6 jovedelemként a kordbbi havi 102 ezer forint helyett havi 108
ezer forint vehetd majd figyelembe. Ha a f6alldsu kisaddzd a magasabb, havi 75
ezer forintos tételes adé megfizetését vdllalja, Ugy a tarsadalombiztositdsi elldtdsok
igénybevétele soran, jarulékalapként a kordbbi havi 170 ezer forint helyett 2022.
janudr 1-jétél havi 179 ezer forint vehet6 majd figyelembe.

Mddosulnak a személyi jovedelemaddban az dsszevont addalap megdllapitdséra
vonatkozd szabdlyok is. Ha a maganszemély kotelezett a szocidlis hozzjarulasi add
megfizetésére (kivéve, ha az kdltségként elszamolhatd vagy azt a maganszemély
szdmdara megtéritették), akkor a megallapitott jovedelem 89 szazalékat kell
jovedelemként figyelembe venni az eddigi 87 szdzalék helyett. Ezt a szabdlyt az
addel8leg megdllapitdsa sordn is figyelembe kell venni.

A tavmunka személyi jovedelemadé
kedvezménye

>

A tdvmunkavégzéshez kapcsoldédd személyi jovedelemado kedvezményt - a
veszélyhelyzet idején kormdnyrendeletben szabdlyozott rendelkezést - ezentll a
személyi jovedelemadéroél szol6 térvény tartalmazza. A személyi jévedelemadordl
sz016 térvény 3. szamu mellékletének mddositasdval igazolds nélkiil, koltségként
elszdmolhatd a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben koltségtérités cimén fizetett
0sszegbdl a felek 4ltal el6zetesen meghatdrozott, de legfeljebb havonta az adéév
els6 napjan érvényes havi minimalbér 10 szdzalékdnak megfelel§ 6sszeg. Ha a
tdvmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi 6sszegnek a tdvmunkavégzéssel
érintett napokkal ardnyos része mindésil ilyennek.

A tdvmunkavégzés lehetdségét segiti a munka torvénykonyvének médositasa,
amellyel lehet6vé valik a részbeni tdvmunkavégzés is, azaz a felek megallapodhatnak
abban, hogy a munkavallalé a munkaid6 egy részében a munkaltato telephelyétdl
elktlondlt helyen végezze a munkdjat. A feleknek tovabbra is munkaszerz6désben
kell megallapodni a tdvmunkavégzésben. A munkaltatok adminisztrativ terheit
csokkenti tovabba az is, hogy a mdédositadst kdvetéen az ellenérzési jog gyakorldsa

szamitdstechnikai eszk6z alkalmazasaval torténhet.
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Nem hosszabbitjdk meg a Széchenyi Pihen6 Kartya formajaban torténd juttatas
magasabb, 800 ezer forintos keretdsszegét (éves rekredciods keretdsszeg), és a
szocialis hozzdjaruldsi add fizetése aldli mentességet.

A 2022. évre visszadll az eredeti évi 450 ezer forintos juttatasi keretdsszeg, ha a
munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall (egyébként ardnyos 6sszeq), kivéve
az elhalalozas esetét.

Az egyes alszamldkra utalando, eredetileg a térvényben szerepl6 6sszeg sem véltozik.
Ugyanakkor meghosszabbitotta a kormany az atjarast a SZEP-kartya egyes alszamlai
kozott, igy 2022. szeptember 30-dig a munkavdllalé a kartya barmelyik zsebébdl
fizethet a szdlldshelyért, a vendéqglatasért vagy a szabadid6és-szolgaltatasért.

A Széchenyi Pihen6 Kartya egyes alszamlainak 2022. évre vonatkozo keretésszege:
a) szallashely alszdmldjdra utalt tdmogatas legfeljebb évi 225 ezer forint,
b) vendéglatas alszamldjdra utalt tdmogatas legfeljebb évi 150 ezer forint,

C) szabadid6 alszamlgjara utalt tamogatds legfeljebb évi 75 ezer forint sszegig
min&sl béren kivili juttatasnak.

Reprezentacio, uzleti ajandék

Megsz(inik az a rendelkezés is, hogy a személyi jovedelemaddrdl szol6 térvény szerint
egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsl6 reprezentdcio és Uzleti ajandék juttatasa utan
2021. junius 9-ét kdveten 2021. december 31-éig nem kell szocidlis hozzajarulasi adot
fizetni.

A gyermeket nevelo maganszemélyek
adovisszatéritése

A rendelkezések torvényi szintre emelik a veszélyhelyzetre tekintettel gyermeket nevel6
magdanszemélyek adovisszatéritésérdl sz616 560/2021. (IX. 30.) Kormanyrendeletben
foglalt szabalyokat.
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A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok helyi
iparizési adokedvezménye

2022-ben is fennmarad a mikro-, kis-és kézépvallalkozdsok szdmdra, hogy a helyi ipar(izési
ado mértéke legfeljebb 1 szazalék lehet.

A 2021. évi szabdlyozashoz hasonldéan a 2022. évben végz6d6 adéévben a kis- és
kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tdmogatdsardl sz616 térvény (KKV térvény) szerinti
mikro-, kis- és kézépvallalkozdsnak (kkv-nak) mindsiild, de 4 millidrd forintot meg nem
haladé arbevétel vagy mérlegféosszeq( vallalkozé esetében a helyi ipar(izési adé mértéke
a 2022. addévben legfeljebb 1 szdzalék lehet, feltéve, hogy ezt az unids allami tdmogatasi
szabalyok lehet6vé teszik. (Tehdt azt a vallalkozast kell mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak
tekinteni, amelyik azzal felel meg a KKV-tdrvény szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozdssa
mindsités feltételeinek, hogy esetében nem a KKV-térvényben meghatdrozott nettd
arbevétel vagy mérlegf6dsszeq értékhatdr a relevans, hanem nettd arbevétele

vagy mérlegféosszege legfeljebb 4 millidrd forint lehet.) Ahhoz, hogy a térvénynek
megfeleld valamely mikro-, kis- és kozépvallalkozds az 1 %-os helyi iparizési adémérték
igénybevételére jogosult legyen, természetesen teljesitenie kell a KKV-térvényben el6irt
valamennyi egyéb feltételt, ideértve a kapcsolt vallalkozdsokra, partnervallalkozdsokra
vonatkozd specidlis 6sszeszamitdsi szabalyokat is.

A naptari évtol eltéré Uzleti évet valasztd, kkv-nak szamitd vallalkozénak a 2022. évben
kezd6dd addévben kell alkalmaznia ezt az adomértékszabalyt.

A 2022. évben esedékes elblegrészleteknél is érvényesiteni lehet a csdkkentett adomérték
hatdsat a 2021. évi helyzettel azonos médon. Ez azt jelenti, hogy a 2022-ben esedékes
addel8legnek (vagyis a 2021-ben, az dnkormanyzati rendelet szerinti adémérték
alapulvételével mar bevallott 2022. évi elsd el6legrészletnek és a 2022-ben, a 2021.
addévrol szold bevalldsban szintén az 6nkormdnyzati addérendelet szerinti mértékkel
bevallandd, 2022. évi masodik el6legrészletnek) csak az 50 szazalékat kell megfizetni az
eredeti esedékességi idépontokban.

Azoknak a kkv-nak, akik a NAV részére ez év februdr 25-éig benyujtottdk az adéeldleg-
nyilatkozatot a csokkentési igényrél - feltéve, hogy nincs olyan székhelylik, telephelyk,
amelyet e nyilatkozattételt kdvetéen hoztak létre -, nem kell adéel8leg-mérsékld
nyilatkozatott tennilk, szdmukra az 6nkormanyzati adéhatésagok tobbségében
automatikusan mérséklik a 2022-es addelbleg-kotelezettség 6sszegét is.

Annak a kkv-nek, aki 2021. évben nem nyilatkozott az adott székhely, telephely

szerinti dnkormdanyzati adéhatdsdg felé, lehetésége van arra, hogy a 2022. évi el6legre
vonatkozdan tegye azt meg. A Nyilatkozatot 2022. februdr 25-éig kell megtenni és azt -
hasonléképpen a 2021. évre elbirtakkal - a NAV-hoz kell benyujtani és a NAV tovabbitja a
nyilatkozatot a vallalkozé székhelye, valamint a vdllalkozé allami add- és vdmhatdsdg altal
ismert telephelye szerinti 6nkormdnyzat szdmara.
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A ,,meg nem fizetett" helyi ipar(izési ad6 az unids allami tdmogatasi szabalyok szerint
allami tdmogatasnak minésil. Az addeldny - a vallalkozé dontésétdl fliggben - csekély
6sszeq(i tdmogatdsként vagy ,,Allami tdmogatasi intézkedésekre vonatkozé ideiglenes
keret a gazdasdgnak a jelenlegi COVID-19- jarvannyal 6sszefliggésben valé tdmogatasa
céljdbdl" cimd, eurdpai bizottsagi kdzlemény szerinti atmeneti tdmogatasként vehetd
igénybe. Amennyiben az addel6nyt a vdllalkozd atmeneti tdmogatasként kivanja igénybe
venni (példaul kimerdlt a de-minimis keret), akkor err6l 2022. februar 25-ig nyilatkozatot
kell tennie a NAV-on keresztiil a székhely, telephely szerinti 5nkormanyzati adéhatésag
szamara. Nem szikséges kiilon nyilatkozni abban az esetben, ha a vallalkozé csekély
0sszegl tdmogatasként veszi igénybe az addelbnyt.

Ha a kedvezmény feltételeinek megfeleld vallalkozas a kisad6zok tételes addjanak alanya,
és a helyi ipar(izési adét érintéen az e kérnek széld, tételes addzasi maéd (telephelyenként
2,5 milli6 forint az adé vélelmezett alapja) ala jelentkezett be az &nkormanyzatnal,

akkor 2021-ben nem kellett - és 2022-ben sem kell - bekildenie a nyilatkozatot: az
onkormadnyzat automatikusan 1 szdzalékos addémértékkel szamitva fogja el6irni az
ipar(izési adét (ha eddig az adott dnkormanyzatndl 1 szdzalékndl magasabb volt az
adémérték).

Az elhlzédé Covid19-vildgjarvany negativ hatdsainak mérséklésére a telepiilési
onkormanyzatok jévére sem vezethetnek be Uj helyi, telepilési adét, nem emelhetnek
adomértéket és nem sz(ikithetik a mar meglévd kedvezmények kdrét. A kordbban
befagyasztott, 2020. december 2-an fennallé allapotot kell fenntartani.

Az eAfa bevallasi tervezet kiajanlasa

Az altalanos forgalmi adérdl sz6l6 torvényben véglegesen hatdlyon kiviil helyezédnek az
addhatdsdg 4ltali eAfa bevalldsi tervezet kiajanlasaval kapcsolatos el6irdsok, hivatkozasok.
(Az informacidk szerint ez nem jelenti a projekt leallitasat, azon tovabbra is dolgoznak, a
fejlesztések sordn jobban figyelembe kivanjak venni a szakma elvarasait, példaul letdlthetd
analitika, gép-gép kapcsolat elérhetésége).

Forditott ad6zas meghosszabbitasa

Az unids jog varhaté médositasaval 6sszefliggésben 2022. junius 30-at kovetden is
lehet forditott addzast alkalmazni egyes gabona-, illetve acélipari termékek értékesitése,
illetve az Uveghdzhatdsu gaz kibocsatasara jogositd forgalomképes vagyoni értékd jog

(kibocsatdsi egyséqg) atruhazasa esetén.
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EY | Building a better working world

Az EY-rél

Az EY egyike a vilag vezetd kdnyvvizsgdld, adé-, tranzakcids és Uzleti
tandcsadast nyujté vallalatainak. Tapasztalatunk és az altalunk nyujtott
minéségi szolgaltatasok seqitséget nydjtanak a bizalom megerdsitésében
a tékepiacokon és a gazdasagban vildgszerte. Olyan kivételes vezetbk
keriinek ki munkatdrsaink kozil, akik k6zosen azért dolgoznak, hogy
megfeleljenek az lgyfeleinkkel szembeni vallaldsaiknak. Ennek érdekében
kiemelked6 szerepet jatszunk egy jobban m(ikédé vilag felépitésében
munkatdrsaink, Ggyfeleink és a minket koriilvevs kbzosségek szamara.

Az EY név a globalis szervezetre, illetve az Ernst & Young Global
Limited egy vagy tobb tagjara utal, amelynek mindegyike 6nalld jogi
személy. Az angliai székhelyl Ernst & Young Global Limited (company
limited by guarantee) nem foglalkozik tGgyfelek részére torténé
szolgaltatasnyujtassal. Tovabbi informacidkért kérjuk, latogasson el
honlapunkra a www.ey.com cimen.

EY Adétandcsadasi Szolgdltatasok

Az EY-ndl hiszlink abban, hogy felel8s és proaktiv adémenedzsmenttel
jelent6s versenyelényt érhet el. 35 ezer ad6zasi szakérténk a vilag

140 orszagdban a minéség melletti elkotelezettséglinket szem el6tt
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