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Kedves Sziilok!

Az dvodavalasztassal egylitt intézményiink pedagdgiai programjat és hazirend;jét is elfogadtak. A
Hézirendben foglalt eldirasok betartdsa, betartatasa mindenki szamara kotelez6. A hazirend
jogforras, melynek megsértése jogsértés. A hazirend a kihirdetés napjan 1€p hatalyba, amikor
elhelyezésre keriil az intézményi dokumentumok nyilvanossagarol sz6l6 részben meghatdrozott
helyen. Ezzel egyidejlileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink a benne

foglaltak érvényesiilésében.

Ezen Hazirend:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja a 255/2009. (X1.20.) Kormanyrendelet
szerint

e 11/2010. (X. 6.) NEFMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikddésérdl szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet,

e A gyermek és ifjisagvédelemrdl sz616 1997. évi XXXI. Sz. torvény

e A J6 Pasztor Katolikus Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozod
dokumentumok: SZMSZ, HOP, MIP alapjan keésziilt.

Idébeli hatalya: A gyermekek ¢€s sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart, kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
1dore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a fenntart6 altal 135/2015. (IX.01.) jovahagyott
Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozadsnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Sziloi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2018. szeptember 1.

Személyi hatalya kiterjed:

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az dvodaval jogviszonyban allo gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
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Teriileti hatalya Kiterjed:

e Az 6voda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodd — dvodan
kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

Az 0voda torvényben meghatarozott feladatai:

* ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek test, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodéséért;
* az 6voda felelds a gyermekkdzosség kialakitasaért és fejlodéséért;

* az 6voda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egylttmiikodik a sziilovel,

* az 6voda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével
egylttmiikodve végzi neveld-oktatd munkajat.

Az intézmény

Neve: J6 Pasztor Katolikus Ovoda
Székhelye: 3100 Salgdtarjan, Damjanich ut 5.
Telefonszama: 32/ 513 — 135, 06 30 374 8487
Fax: 32/513 -136
E-mail cime: ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu
Alapito szerve: Vaci Egyhdzmegye
Fenntartéja: Dr. Beer Miklos
Viaci Egyhdzmegye Ordindriusa
2600 Vac Migazzi K.tér 1.
Foigazgatoja: Dr. Csaki Tibor
Az 6vodavezeté neve: Bali Imréné

Az 6voda gyermekorvosanak neve:Dr. Juhasz Zsuzsanna
Az 6voda logopédusa: Baranyné Dedk Andrea

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek Kialakitasa:

Ovodankba jaré gyermekek nevelésében a katolikus szellemiség erdsitése, tudatositasa, mélyitése
kiemelt feladat.

Toreksziink arra, hogy minden lehetdséget megragadjunk azon alkalmakra, amikor a szeretd
Istenrdl beszélgethetiink. Lelki napokat szerveziink nagyobb linnepek alkalmaval (Karacsonykor
elott adventben, €s Husvétkor nagybdjtben), a plébanossal kdzdsen.

Elvérjuk az etikai kodexben megfogalmazott értékek érvényesitését, betartasat.

Rendszeres kapcsolattartds, egyiittmiikodés ¢l az 6voda plébanosaval, képlanjaival mind a
gyermek, mind pedig a felndtt kozosség szdmara, melynek alapja a katolikus szellemiség.

’

. az Isten orszaga nem szemmel lathatoan jo el
sem azt nem mondjak: imé, itt vagy: imé amott van,
’

mert imé az Isten Orszaga ti bennetek van.’

(Lukadcs evangéliuma 17 20-21)
3


mailto:ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu

~
e
o) o

JO PASZTOR KATOLIKUS OVODA ' OM: 032031
HAZIREND

Az 6voda feladatanak tekinti, hogy dertis, nyugodt 1égkdrt biztositson a gyerekeknek, sokoldaltian
fejlesztve személyiségiiket az evangélium szellemében.

Nevelési célunk a keresztény gondolkodasmédd ¢€s viselkedési forma megalapozdsa, egymas
onzetlen és kolcsonds megismerése, megértése. A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg
tisztelni a felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, segitsék egymast, és
mindenkiben fedezzék fel a jot!

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a gyermekekben
pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a katolikus kultura és a magyar nyelv irdnt. Feladatunk az
ovodai ¢let tevékenységeinek Osszekapcsoldsa a Szentiras tanitasaival a katolikus tinnepekkel,
nemzeti hagyoméanyokkal, valamint magatartas- és viselkedésformalas, szokéasok alakitésa.
Mindezek eredményeként a gyermekek megismerkednek a katolikus szellemi és targyi kultara
értékeivel, megtanuljak azok tiszteletét és megbecsiilését.

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is.
Konfliktusaikat ne durvasaggal oldjak meg. E torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsé¢k gyermekeikben.

A csaladi nevelést segitve, szeretetteljes 1égkorben, jo példaval szeretnénk a keresztény erkdlcsi
normakat kozvetiteni a gyermekek részére. Ennek megvalositdsdhoz fontos az 6voda és a sziilok
kapcsolatanak 1j, nyitottabb egyiittmiikodése és a hazirend betartésa.

,» A j6 6voda az, ahol nyugalom van, de nem csend ¢s fegyelem.

A j6 6voda az, ahol legfébb érték minden gyermek kivancsisaga,
kezdeményezése, de foleg jatéka, mint a nem tudatos tanulds folyamata.
A j6 6voda az, ahol a rafigyelés, az odafigyelés a gyermeknek lehetdség,

a felndttnek kotelesség.
A j6 6voda természetes emberi kapcsolatokat ajanl.”
(Hiivos Eva)

1. Az intézmény nyitva tartasa:

1.1. Az 6vodai nevelési év rendje

e Nevelési év: szeptember 01.-t61 augusztus 31.-ig.
A tanév linnepélyes tanévnyitod szentmisével kezdddik és tanévzaro, halaadd szentmisével és
iinnepélyes tanévzardval ér véget.
e A szervezett tanulasi folyamatok szeptember 1-tdl junius 15-ig tartanak.
Nydron junius 15-e utan a gyermekeket 6sszevont, tigyeleti csoportban helyezziik el,
augusztus 31-ig.
Nyari takaritasi sziinet: julius 1-t61 6 hét
Téli zaras idépontjai: a kardcsonyi iinnephez igazodoan
A tavaszi zaras idOpontja: a nagyhéten csiitortok, péntek.
Az 6vodavezetd az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kdzbeni zarva tartasrol,
melyek idOpontja a katolikus vallési tinnepekhez ¢és az orszagos munkasziineti napokhoz
kotott.
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1.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

e Az 6voda naponta: 6.30 - 17. 00-ig van nyitva.

e Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zoen a gyermekek 1étszamatol fiiggden
iigyeletben - dsszevont csoporttal mitkddik. Ugyeletek rendje: 6:30 — 7:30-ig valamint 16:00-
17:00-ig.

o A gyermekekkel érkezésiiktol a tavozasukig ovodapedagogus foglalkozik.

e Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

e Ovodank 6tnapos munkarenddel miikodik, heti 55 6raban fogadja a gyermekeket.

1.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje:

Az iskolai 6szi sziinet, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben az 6vodai
¢let zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag jegyében irasban
felmérjiik a varhato 1étszamot.

Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t nem éri el, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

A nyari id0szakban is - alacsony 1étszam esetén — 0sszevont csoporttal miikodik az 6voda.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd
rendelhet el.

Huzamosabb iddre tortén csoportdsszevonas esetén az 6vodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal
jar6 fert6z6 megbetegedés van.

1.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (5)-nek megfelelden intézményiink nevelési
évente 6t munkanap erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra
igényt tartok szamara ligyeleti ellatast biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk
fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben, valamint a sziil6i
értekezleteken tajékoztatast kapnak. A sziilok a nevelés nélkiili munkanap elott,
hirdetmény forméjaban (falitijsag, elektronikusan ) is értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

1.5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Kérjiik, hogy a gyermeket az 6t hozo felndtt személyesen adja at, illetve személyesen
vigye el a csoportos 6vona6tol.

Az 6voda a sziilonek atadott gyermekekért nem vallalja a feleldsséget az esetleges
bekovetkezett eseménynél, balesetnél.

A szil0 irdsos engedélyével viheti el a sziildn kiviil més a gyermeket az 6vodabol.
Idegennek, vagy 16 éven feliili személynek csak a sziil6k irasbeli kérelme alapjan adhato
ki a gyermek.
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Valas esetén a birosagi, vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilo
szamara a gyermeket kiadni, a sziili jogoknak megfeleléen.
A nyitvatartasi idon til, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:
a) A szil6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb
a zéras kezdetének idépontjaig elvinni.
b) Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladdan, - egy 6ra idGtartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban évodapedagogus €és dajka egylittesen biztositja.
¢) Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az 6voda dolgozodja telefonon nem éri el és a sziil6
(gondviseld), barmilyen okbdl nem viszi el gyermekét, a gyermek felligyeletét biztositd
ovodapedagodgus, az illetékes Rendorkapitanysag tigyeletét értesiti.

2. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

2.1 Az 6vodaba valo felvétel:

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti a
nevelési év kezd napjatol legaldbb napi 4 draban az 6vodai foglalkozdsokon vesz részt.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti a harom éves kort és mindaddig az 6vodaban maradhat, amig eléri az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettseéget.

e Tuljelentkezés esetén eldnybe részesiilnek azok a gyermekek, akiknek testvére mar az
intézménylinkbe jar, akiknek sziilei dolgoznak, akiknek rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol szol6 hatdrozatuk van.

e Az 6vodaba felvett gyermekek orvosi igazolassal johetnek az elsé napon.

2.2. Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idOpontja a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor,
amelyet plakatokon tesz k6zz¢ az 6voda, valamint az 6voda honlapjan is megtaldlhato.

A beiratkozas, a sziil6 személyes megjelenésével torténik, ekkor a sziil0k tajékoztatasa utan
a gyermekek adatai rogzitésre keriilnek.

A sziil6 gyermeke dvodai atvételét barmikor kérheti.

2.3. A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

e a gyermek nevére killitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyt,

a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat,

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

a gyermek TAJ kartyajat,

keresztlevél,

plébanosi ajanlas,

az ovoda altal rendszeresitett sziildi nyilatkozat az el6zdleg igénybe vett 6vodai
ellatasokrol lap kitoltése.

Az 6voda a Salgoétarjanbol €s a kornyezd telepiilésekrdl is fogad gyermekeket. Nyitott mindazon
csaladok szamara, akik elfogadva az intézmény szellemiségét, gyermekiiket a J6 Pasztor
Katolikus Ovodaba kivanjék jaratni.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol, az 6voda, irasban, hatarozat forméjaban értesiti a
sziiloket.
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3. Az 6vodai jogviszony megsziinése

3.1. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei:

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az dvoda vezetdje- a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol €s illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdveten a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztet és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodéba jarasaval
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. A szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi II. torvény 207. § ¢) pontja szerinti
szabalysértési tényallds megvalosulasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési
évben Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben résztvevd gyermek
esetén tizenegy nap. - az 6voda jogutod nélkiil szlinik meg.

4. A beiskolazas eljarasrendje

4.1.A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakérti bizottsag,
¢) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziilo kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1€péshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségének
jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolo kormanyrendelet
hatarozza meg.

4.2.Az 6voda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdlt gyermek dvodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,
c) szakérti bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol, ha

ca) a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmen nem donthet el a gyermek
fejlédésének nyomon kovetésérdl szolo dvodai dokumentumok alapjan,
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cb) a gyermek nem jart 6vodaba,

cc) a sziil nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazoléssal vagy a b) pont szerinti
dontéssel, vagy
A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild is
kezdeményezhet szakérti bizottsagi vizsgalatot

5. Kotelez6 ovodai nevelés

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a nevelési év
kezd napjatodl (szeptember 1-jétl) legalabb napi 4 orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

Az egyhazi fenntartast intézmények esetében a fenntarto - a sziilo kérelmére és az
o6vodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az
otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kdtelez 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi kortiilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermekek egyéni fejlodési iitemét az 6vondk folyamatosan mérik és a gyermek személyi
dossziéjaban rogzitik.

A felmérések eredményeirdl a megfigyelések tapasztalatair6l a sziiléket fogadoora keretében
tajékoztatjuk.

6. Jogok és kotelességek

A gyermek jogai:

1. A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék €s oktassak, 6vodai €letrendjét pthendidd, szabadido, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald jogat
az ovoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

5. A gyermeknek joga van adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részestilni,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

6. Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.
7.Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelességei:

* hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon,

* hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét

* hogy megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

* hogy megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit, eszkozeit,

* hogy az 6voda vezetdi, pedagdgusai €s alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.
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A sziil6 jogai:

1. A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

2. Joga, hogy megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, Hazirendjét.

3. Joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérél. A gyermek neveléséhez
tanacsokat kapjon.

4. A sziil6 kezdeményezheti a Sziil6i Szervezet 1étrehozasat, részt vehet €s kdzremitkddhet annak
tevékenységében.

A sziil6 kotelessége, hogy:

* biztositsa gyermeke dvodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra valo felkészitd
foglalkozason vald részvételét;

» megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

» megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért;

» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal,

* eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

6.1. A syermek jogainak érvényre juttatasa

6.1.1. A gyermekeket nevel6é 6vodapedagogusok feleldsek
e acsoportjukba jaré gyermekek jogainak érvényesiiléséért a gyermek 6vodaba torténd
belépésétdl, onnan torténd kilépéséig, tehat a teljes 6vodaban t6ltott idoben.
e Munkajuk soran eldsegitik a gyermeki jogok maradéktalan érvényre jutdsat.
e Munkajukat segit6 dajkak és az 6voda mas alkalmazottjaitol, megkovetelik a gyermeki
jogok érvényre jutasat eldsegitd magatartast.

a) Felelosek kiilonosen a gyermek:

o személyiségének és emberi méltésaganak, jogainak tiszteletben tartasa és védelme;

e afizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért, képességeinek,
érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban részesitésért;

e allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatdsban
részesitéseért, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért;

o személyiségi jogai, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz val6 joga,
onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és magéanélethez valo joga
ovoda altali érvényre juttatasaért.

b) A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az 6vodapedagégusok altal kovetendo
eljarasrend:
Ha az 6vodapedagbgus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a gyermekek
jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzése soran nem szerez érvényt a gyermeki
jogok érvényestilésének, azonnal
e koteles beosztottjat erre felszolitani, elsd felszolitas utani esetben az intézményvezetdnek
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol;
e azonos beosztasu 6vodapedagdgus esetén elsd alkalommal figyelmét felhivni,
tovabbiakban az intézményvezetdnek bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol;

6.1.2. A gyermekeket nevel6 6vodapedagogusok felelgsek tovabba:
a) csoportjukba jard gyermekek jogkovetd magatartasra neveléséért, annak eredményességéért,
b) a gyermeki kotelességek a teljes 0vodai élet alatti teljesittetéséért.
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Felelosek kiilonosen azért, hogy a gyermek:
e részt vegyen az allapotanak megfeleld, a fejlodését eldsegitd kotelezd foglalkozasokon;
e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
e megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az
egyes teriileteken betartandd védo, 6vo rendszabalyokat;
e megolrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket;
e Ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit;
e az dvoda vezetdi, pedagdgusai €s alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa;
e nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a milivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

c) A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje:

e a gyermekekkel életkoruknak megfelel6 szinten ismertetni kell kotelességeiket mint
o6vodapedagogusi elvarast, a teljes ovodai élet alatt, mindig az adott tevékenységhez
kapcsolva.

e ateljes 0vodai ¢élet alatt az elvarasoknak vald megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem
vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szélitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni.

e a gyermek sziilgjét be kell vonni a jogkOvetd magatartas begyakoroltatasaba, valamint
pozitiv emocionalis réhatas érvényesitése érdekében.

6.1.3. A vallasgyakorlassal 6sszefiiggésben megallapitott jogok és kotelezettségek
A keresztény értékrend megtartasaval eld kell segiteni a hitre nevelés alapjainak formalésat.
Tiszteletben kell tartani ugyanakkor a masik sziild, alkalmazott, gyermek vallasszabadsagat.

6.1.4. A sziil6 (torvényes képvisel6) koteles elosegiteni

a) a kozoktatasi torvény eldirdsai alapjan gyermeke kozdsségbe valo beilleszkedése érdekében is,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az 6voda alkalmazottainak
jogait;

b) valamint a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabdl kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkdvetd
magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek magatartasaval nem sértheti masok (tarsai,
az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell hogy adjon tovabba a
gyermekeknek, a kulturalt magatartasaval, a k6zosségi érintkezés szabalyainak betartasaval.

6.1.5. A sziil6i kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak elésegitésére

e V¢It vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes 6vodapedagogussal
megbesz€lni, és megfeleld intézkedést kérni.

e Ha az 6vodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy
itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés,
nem vezetett

e credményre, az intézményvezetohoz fordul irasban, aki az tligyet kivizsgalja hatarozatot
hoz és megfeleld intézkedést tesz.

e Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, torvényességi kérelmet
nyujthat be a hatdrozatban megjelolt jogorvoslati lehetdségnek megfelelden.
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Egyéni érdeksérelemre valo hivatkozassal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét
az intézményvezetéhdz nyujtsa be, mert 6vodaszék hidnydban a feliilbirdlati kérelmeket a
teljes neveldtestiiletbdl megbizott haromtagu bizottsag biralja el.
A sziilovel (torvényes képviseldvel) érkezd gyermekeket annak az dvodapedagdgusnak
kell atadni, aki megbizott a gyermekek fogaddsara, ataddsara. Az intézmény dolgozoi csak
azokért a gyermekekért felelosek, akiket az 6vodapedagdgusok atvettek. A gyermeket
csak a sziiléknek
(torvényes képviseloknek) vagy az altaluk irasban megnevezett személy(ek)nek adhatjak
at a pedagdgusok.
Ameddig a sziilvel (torvényes képviseldvel) az dvoda teriiletén tartozkodik a gyermek,
gyermekéért teljes feleldsséggel tartozik.
Amennyiben a gyermekért az intézmény zarasaig nem jonnek, az 6vodapedagogus a
torvényi eldirdsnak megfelelden jar el, értesitést hagy arrél, hogy hol taldlhat6 a gyermek.
Rendszeresen 6vodaban maradd gyermek esetét jelezziik a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
Valofélben 1évo sziiloknél a gyermek elvitele (vita esetén), csak birosdgi vagy gyamiigyi
hatarozat alapjan torténhet.
Jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosdhoz vagy az oktatési jogok biztosdhoz is
fordulhat. Elérhetdségiiket az intézményi faliujsagra ki kell tenni.

6.2. Az intézményvezet6 felelos:

Az 6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozataléért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényestilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszék és a fenntartohoz tovabbitsak.

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodavezeto latja el, és kapcsolatot tart a
gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel, birosaggal, rendérséggel.
Gyermekvédelmi megbizott bevonasaval segiti, tdjékoztatja a sziiloket, és figyelemmel
kiséri a gyermekek ¢€letkoriilményeit. Feladatuk a gyermekek problémainak osszegytijtése
(csaladlatogatas, egyéni beszélgetés),valamint tanacsadas, eligazitas arrdl, hogy milyen
jellegli problémaval hova forduljanak. Felelds a fogadonapok kihirdetéséért €s azok
megtartasanak ellendrzéséért.

Az 6vodaba jarés aldl felmentést adhat, egyéni elbiralas alapjan.

7. Az 6voda élet rendjével kapcsolatos rendelkezések.

7.1. Az 6vodai élet rendje - pihend id9d, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség

biztositasaval a gyermek életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden kialakitott a kiilonb6zo
életkortl csoportokra.

6.30-17.00 a gyermekek fogadasa, parhuzamosan végezhet6 differencialt tevékenységek
tervezése €s tevékenységek szervezése a szabad jaték, gondozas, étkezés €s a pihenés
ideje.

8-10.30 ora kozott szabad jaték parhuzamosan végezheto differencialt tevékenységek
tervezése €s tevékenységek szervezése a nevelési program szellemében; egészségligyi €s
pedagdgiai célu habilitacids és rehabilitacios foglalkozasok mar 7.30-t6l;

,Csendes percek” erkolcsi nevelés az egyhazi évhez kapcsolddodan a katolikus egyhdz
tanitasa alapjan. Az ajton kihelyezett tabla jelzi, hogy a késon érkezdk ne zavarjk meg a
gyermekek imadkozasat. Kérjiik ezt betartani!
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Gyilimoélcsfogyasztas;
10-11.30-ig udvari jaték, szabad levegon valdo mozgas, ¢lménygyiijto séta (kirandulas,
muzeumlatogatas, egyéb intézményen kiviili programok); rossz id6 esetén mozgas az
éptiletben, benti szabad jaték;
11.15-12.30-ig ebéd a csoportok életkora szerint: kiscsoportosok 11.30-t61.
12.30-14.45-1g agyon tartas, pihenés, alvas, a gyermekek fejlettsége és €életkorat
figyelembe vevé szabad jaték
14.45 -16.00-ig folyamatos ébredés; gondozasi feladatok, uzsonna, szabad jaték
16.00-17. 00-ig szabad jaték (ha az id6 engedi, az udvaron)

7.2. Sziiloi jogok és kotelezettségek, alkalmazkodas az ovodai életrendhez

Az elsé sziilbi értekezleten a sziild tdjékozodjon az dvoda helyi nevelési programjardl, az
intézmény mindségbiztositasi programjarol, szervezeti és miikodési szabalyzatarol és
hazirendjérdl. Ezeket a honlapon is megtekintheti.

7.2.1. A sziil6 joga,

hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, dvodai, €letérdl részletes €s érdemi tajékoztatast, a
neveléshez, gondozashoz tanacsokat, segitséget kapjon. A gyermek megfeleld fejlodése
érdekében sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Kezdeményezheti sziildi szervezet 1étrehozasat, s abban tevékenyen kézremiikodhet. Az
6vodai sziil6i szervezet tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl és tanacskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiileti értekezleteken, a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
barmely kérdésben.
Kapcsolattartas, egyiittmitkodés lehetdségei a neveldkkel A sziilék a megfeleld
forumokon részt vehetnek az 6voda neveld, gondoz6 munkdjanak kialakitasaban,
otleteikkel segithetik a kozo6s gondolkodast.
Az egylittmiikodésre alkalmas események:

- anyas-apas beszoktatas

- sziil61 ertekezletek

- nyilt napok

- k6z06s rendezveények, linnepek

- fogaddorak

- esetenkénti megbeszélések.

7.2.2. A sziil6 kotelességei

Gondoskodik gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

Lehetové teszi gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat, figyelemmel kiséri fejlodését és
segiti a fejlodés folyamatat.

Rendszeresen kapcsolatot tart az 6vokkal, résziikre az egylittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatast, személyes adatokat megadja, melyeket csak meghatarozott és
jogszerl célra hasznalunk fel.

Az intézmény helyiségeinek sziilok altali hasznalhatésaganak rendje

A sziilok a gyermekoltozdben a gyermek atoltoztetéséig €s az atadasig tartozkodhatnak. A
csoportszobaba ¢s a csoport fiird6jébe csak indokolt esetben és tiszta labbelivel 1éphetnek
be.

Az intézmény konyhajat és egyéb helyiségeit az ANTSZ eldirasai alapjan a sziilsk nem
hasznalhatjak.
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Az életkora miatt 6vodakotelezett gyermek kiemelt iskola-elokészitése,
tehetséggondozasa 8.00—12.00 kozott torténik, utana nem koteles az 6vodaban
tartozkodni.
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését. A
gyermekeket 6.30 6ratol ovodapedagdgus fogadja. A gyermekek 8.00 oraig k6zos
csoportban tevékenykednek, ahonnan 8.00 orakor sajat csoportjaikba mennek.
15.30 6ratdl a gyermekcsoportok 6sszevonasara keriil sor a gyerekek elvitele miatti
1étszamcsokkentéshez igazodva.
A nevelés eredményessége érdekében a gyermekek legkésobb 8.30 6rdig érkezzenek meg
az 6vodaba. Az esetleges késést a sziilok telefonon jelentsék be, hogy a csoport szamitani
tudjon a gyermekre. Akik ebéd utan hazamennek, a mese végéig tevékenykedhetnek az
asztalnal, (ha nem jonnek értiik), utana lefektetjiik ket. Kérjiik, hogy alvas ideje alatt a
gyermekeket ne vigyék el nyugalmuk érdekében.
A kiscsoportosoknak lelkileg és testileg is napi 8 6ra boven elég az dvodai tartozkodashoz
¢s a tobbi gyermek se toltson napi 10 6ranal tobbet az intézményben! Minden gyermek
hazavitelérdl a sziilének kell gondoskodnia! Ha az 6voda zarasaig nem jonnek a sziilok
gyermekiikért, akkor az 6vodapedagdogus a megadott telefonszdmon értesiti a sziilot vagy
az altala megjeldlt személyt. Megérkezéséig az 6vond a gyermekkel egyiitt az 6vodaban
varakozik.

8. Védo eldirasok amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo tartézkodas soran meg kell

tartaniuk, illetve amelyeket az 6vodapedagdgusoknak €s a neveld6 munkat segitd
alkalmazottaknak meg kell tartani.

8.1. A syvermekek altal betartando védo, 6vo eloirasok

a) A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso6 felszereléssel;

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

sajat torolkozo hasznalata;

a WC rendeltetésszeri hasznalata;

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve tisztitott ivoviz
fogyasztasa, folyamatosan rendelkezésre all;

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas;

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel;

cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott;

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

a gyermek targyait, ruhdit jellel vagy névvel sziikséges jeldlni;

a folyoson nem fogyaszthat ételt, édességet, gylimolesot, folyadékot 61tdzkodés kozben a
szllok jelenlétében sem

b) A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand¢ eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa;

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata;

az orrnyilasba és szjba idegen anyagokat nem vihet be;

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

13



o) o

JO PASZTOR KATOLIKUS OVODA OM: 032031

HAZIREND
a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilo vagy dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;
az udvaron tartdzkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat;
az épiiletbdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
o6vononnek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomésul vette;
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat;
a gyermeknek tudnia kell, hogy veszélyhelyzetben a felnéttek segitségét kell kérnie.

8.2. A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok altal betartando
ovodai eldirasok:

A gyermeke érdekében kérjiik a szililoket, hogy a csoportban 1év6 6vondk napi munkajat
hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak (telefonon sem).

Ugyelni kell az 6voda ajtajanak z4rva tartisra. A belépés és tavozas engedélyezését az
intézmény alkalmazottai biztositjak. A sziild is koteles erre figyelni gyermek illegélis
eltdvozasanak megel6zése érdekében.

Uzleti tevékenységgel vagy mas egyéb iigyekkel nem lehet megzavarni az intézményben
foly6 munkat.

Az intézményben csak olyan jellegli reklamanyagok és hirdetmények helyezhetok el,
amelyek az 6voda profiljaval, miikodésével kapcsolatosak, illetve azzal 6sszefliggenek, de
kizardlag az intézményvezetd engedélye alapjan.

Az intézmény egész terliletén szeszes italt fogyasztani €s dohdnyozni tilos!

A balesetmegeldzés érdekében a tliz- €¢s munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteket, a
gyermekeket érintd védo- €s 0vo rendszabalyokat maradéktalanul be kell tartani.
Tiizriad6 és katasztrofa esetén az intézményben feleldsséggel intézkedd utasitasait
mindenki kdteles betartani. Menekiilési Terv szerint kell eljarni, melynek ismertetésére
évente egyszer sziiloi értekezlet keretében kertil sor.

Az intézmény teriiletén politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az intézményi programokhoz igénybe vett kozlekedési jormiivek hasznalatahoz
(autdbusz, vonat, személyauto) a sziilok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak
6vodapedagogusok feliigyelete mellett lehet tartozkodni. A gyermek sziiléjének
(torvényes képviseldnek) torténd atadasa utan az 6voda teriiletén bekdvetkezett
balesetekért az 6voda nem vallal feleldsséget.

A gyermekek az 6vodaba csak a sziild (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek és
tavozhatnak. A gyermek érkezését és tdvozasi szandékat be kell jelenteni.

Erkezéskor kotelesek a kisérék a gyermeket megfeleld 6ltozékben az
6vodapedagdgusnak atadni, illetve a gyermek tdvozasat jelezni az 6vodapedagdgusnak.
A sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli nyilatkozatara akkor van sziikség, ha a gyermeket
nem a szil6 (torvényes képviseld) viszi haza. Az irasbeli nyilatkozat valodisagat a
gyermeket atadé alkalmazott ellenérizni koteles.

Az ellendérzés modja a kovetkezd: elkéri a nyilatkozatot, ellendrzi a nyilatkozatban
megjelolt személy személyazonossagat, megnevezteti a gyermekkel a nyilatkozatot dtado
személyt. Ha bizonytalan a nyilatkozat valodisdganak megitélésében, felhivja telefonon a
sziilot. A gyermeket csak akkor adhatja at az idegennek, ha meggy6z6dott minden
kétséget kizardan a nyilatkozat valodisagarol.
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e A sziil6 koteles megadni lakascimét, napkozbeni elérhetdsége érdekében telefonszamat,
adatainak, elérhetéségének valtozasait haladéktalanul be kell jelentenie a csoportos
6vondknek annak érdekében, hogy sziikség esetén elérhessék ( pl. nyilatkozat
valodisaganak ellendrzése, baleset vagy betegség esetén gyors elérés érdekében).

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!!!

e Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozo gyermek
bevétele az dvodaba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és egészséges tarsai védelme
érdekében nem lehetséges! Ilyen esetben a csoportos 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e A napkdzben megbetegedett gyermeket — az 6vonok értesitése utan — a sziild koteles
elvinni az 6vodabodl, csak orvosi igazolassal johet ismét kozdsségbe.

e Ha a gyermek fert6z6 beteg — ahogy a sziilé6 tudomasara jut -, koételes azonnal jelenteni az
6voda vezetdjének.

o A fertdz0 betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodéba hozni. A fert6zés
megsziinését, megsziintetését kdvetden johet Ujra az intézménybe, ugy hogy fokozott
ellendrzést végeznek az 6vodapedagdgusok és a védono.

o A gyermekek részére gydgyszer csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma, lazgores...) alapjan adhato be az 6vodaban. Egyéb (Labello,
Homeopatias készitmények, Teak, Gyiimdlcslevek, Kozmetikai szerek) szereket a sziild
6vodapedagdgusnak nem adhat at gyermeke gyogykezelésére. Abban az esetben, ha a
gyermek alland6 gyogyszerszedést igényel, s feltétlen sziikséges az dvodai iddben beadni
a gyermeknek, az 6voda orvosa, sziild, 6vond, szakorvos konzultacidja utan keriilhet sor
a megbeszélés értelmében a gydgyszer 6vodaban torténd beadasara. Errdl irdsos
feljegyzés késziil az 6vodavezetd és az érintettek kozott.

e Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, sulyosabb esetben orvoshoz vinni
és a sziilot értesiteni.

o El6skodék altal okozott fertézés esetén (tetd, riih), a gyermek csak abban az esetben johet
ovodaba, ha a sziil6 irdsban nyilatkozott, hogy a kezeléseket az eldirasoknak megfelelden
elvégezte és a gyermek fertdzésmentes.

e A gyermekek testi, lelki fejlodését a gyermekorvos és a védonod rendszeresen figyelemmel
kisérik a sziild beleegyezési nyilatkozata alapjan. Ha a sziil6 nem engedélyezi a
vizsgalatot, akkor koteles 3 napon beliil az 4ltala felkeresett szakorvos igazolasat
bemutatni.

e A gyermekek dvodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, €élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

8.3. Elelmiszerbiztonsagi elirasok

e Az 6voda az élelmiszerekbdl ételmintat rak el, és az eldirt ideig megrdzi. Kivéve: az egész
csoport szamara vitamin pétlasara behozott zoldség, gytimolcs.

e Az ANTSZ elirasok értelmében hazi készités siitemény, torta nem hozhat6 be az évodaba.
Kereskedelemben, cukraszdaban vasarolt torta, siitemény szarmazasat, a vasarlas datumat
igazolni kell. (blokkal)

e Az 6voda konyhgjaban csak egészségligyi konyvvel rendelkezd dolgozo tartozkodhat.

e Tilos a dohdnyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen
kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken.
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e Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIL térvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato

9. A gvermekek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell!
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- aszilo irasbeli kérelmére, amit legkésobb a hianyzast megel6z6 napon atad a gyermeket
nevel 6vodapedagdgusnak az 6voda altal hasznalt (Hazirend 1. sz. melléklete)
nyomtatvanyon és az intézményvezetdt engedélyt adott a tdvolmaradésra,

- agyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi igazolast atadta
a gyermeket nevel 6vodapedagdgusnak a felgyogyulést kdvet elsé dvodai ellatas napjan.

- a gyermek, hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan

Minden tadvolmaradést elére kérjiik bejelenteni az 6vodapedagdgusnak!

A sziil6 szoban vagy telefonon értesiti az dvodat reggel 10 6rdig. A be nem jelentett hidnyzas
esetén a téritési dij visszafizetésére a sziilé nem tarthat igényt!

A hianyzas megszlinése el6tt 1 nappal a sziil6 jelentse gyermekének dvodaba érkezését az
étkezések biztositasa érdekében!

Betegség miatt hianyzo gyermek illetve 3 napnal hosszabb hianyzas esetén csak orvosi
igazolassal hozhaté ujra 6vodaba!

Minden 1j tanév megkezdésekor is orvosi igazolas sziikséges!

Beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja!

A betegség tiineteivel kiizdd gyermekiiket ne terheljék tovabb a sziilék azzal, hogy
begyogyszerezve elhozzak az 6vodaba. Szadmukra minél hamarabb gyogykezelést, otthoni
nyugalmat kell biztositani, eldsegitve a szovddménymentes gyogyulast.

Amennyiben a tankdteles kortl gyermek egy hétnél tobbet igazolatlanul mulaszt, €s tobbszori
irasbeli felszolitas utan sem gondoskodik a sziilé a gyermek 6vodaba jarasarol, ugy az
ovodavezetd irasban jelzi a jegyzo felé.

Megsziinik az évodai elhelyezés — az 6vodakoteles gyermekek kivételével — ha a gyermek
az 6vodabdl igazolatlanul 10 — nél tobb napot van tavol, s az 6vodavezetd a sziilot
legalabb mar 2 alkalommal figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

A hosszabb igazolatlan tdvollét vagy jelentds téritési dij hatralék esetén - a megsziintetés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan - a gyermek — kivéve, ha az 5.
Eletévét betoltotte — tordlve lesz az dvodasok névsorabol, és helyére Gj gyermek keriil.
Abban az esetben, ha a csalad elkol1tozik ezt koteles bejelenteni a sziil6 az 6vodavezetonek.
Egészséges gyermek hianyzasat szeptember 01. és majus 31. kozott az 6vodavezetd
engedélyezheti.

10. A gyermekek étkezése az 6vodaban, téritési dijak
Az 6vodaban a gyermekek hadromszori étkeztetése valosul meg.
Az étkezések iddpontjai: Tizoérai: 8:15 — 9:00 ora kdzott
Ebéd: 11:30 — 12:30 ora kozott
Uzsonna: 14:30 — 15:15 6ra kozott
e A sziild a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijat utdlag, a hirdetésben
kozzétett idopontban kell befizetni.
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e A sziild kotelessége, hogy a megjeldlt napokon a gyermeke téritési dijat - hidnyzas esetén

is - befizesse.

o Az étkezési téritési dijak befizetése, minden ho 10-e és 20-a kozott két napon at torténik.
7.00 — 15.00 és 8.00 — 16.00 ora kozatt.

e Hianyzas esetén a masnapi étkezés lemondésara naponta 10:00 6rdig van lehetoség
telefonon. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

o Az étkezési téritési dij megallapitdsa a mindenkori szolgéltatd, az érvényben 1€vo
jogszabaly alapjan torténik.

10.1 A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezés: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
jogszabaly alapjan: 161. § (6) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at
normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a ovodai nevelésben részesiil gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fre jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell igazolni.
(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet igénybe.
(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes onkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem allami
fenntartast nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetdje - a nem
allami fenntart6 altal megéllapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni radszorultsaga
alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz k6z6s haztartasban élként kell figyelembe venni
a) a tizennyolc éven aluli,
b) a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer oktatasban részt
vevo vagy feldsoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és
c) ¢letkortol fiiggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket €s utogondozoi ellatasban részesiil fiatal felndttet.
(10a) Az (6) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 6sszeg szamitasanal - a kérelem
benyujtasanak idépontjaban - k6zos haztartasban ¢l csaladtagként kell figyelembe venni az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd
a) szllot, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,
b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,
c) az a) €s b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyadé szabdlyai alapjan a sziil vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.
(10b) A csaladba fogado gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasat, ha az (6) vagy (6a)
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bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az (6)
bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladba fogadd
gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allo gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A
(10a) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a csaladba fogadd gyamot is érteni kell.

10.2. Etel érzékeny gvermekek étkeztetésének eljarasrendje
e A sziil6 a gyermek specialis étrendjének sziikségességét szakorvosi nyilatkozattal igazolja.
Az ovoda az ételérzékeny gyermekek étkeztetését megoldja.

11. Pedagogiai munka

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezhet differencialt tevékenységek az 6voda
pedagbgiai programjaban meghatarozott modon zajlanak.

11.1 Kiilon programok
e Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, néphagyomanyokra és atorokiti
azokat a gyermek targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a
szolgaltatasokat tudjuk nyujtani, amelyek ezeket az értékeket erdsitik.
e Minden évben lehetdséget adunk kiilon programokra (pl. babszinhéz, biivész,
zenebohoc...stb). A kiilon fizetds programokat a nevelési év elsd sziildi
értekezletén szavazzak meg a sziilok.

11.2 Az intézményen Kkiviili rendezvények
Ko6z0s kirandulasok, tanulmanyi sétak alkalmaval az 6voda 10 gyermek utan egy felnott kisérdt
biztosit.

11.3 A gvermekek ruhazata az évodaban

e A gyermekek ruhazatat jellemezze a kényelem, tisztasag €s a praktikussag. Az egészséges
¢életmdd kialakitasa érdekében kérjiik a sziiloket, hogy minden gyermek éapoltan, tiszta
ruhaban, naponta valtott fehérnemiiben érkezzen 6vodaba.

e Az 6vodaban valtocipd sziikséges, mely jol szell6z6 labbeli legyen, lehetdség szerint a
bokéjat tartd cipd vagy szandal. A papucs hasznalata nem biztonsagos.

o Kérjiik a gyermekek ruhdiba, cipdjébe a jeliikket himezzék vagy rajzoljadk be. Az
0ltoz0zsakba tartalék fehérnemiit készitsenek.

e A testnevelés foglalkozéasokat tornaruhdban tartjuk. Kérjik, hogy kényelmes rovidnadrag,
egy polo, torna zokni, tornacipd legyen mindenki tornazsakjaban.

e Ovodai iinnepélyeken a gyermekek iinnepi ruhaban vegyenek részt (fekete-fehér).

e A gyermekek haldéruhdban alszanak. Kérjiik, hetente cseréljék a haloruhat!

11.3. Az ovodai bejarashoz nem sziikséges egyéb dolgok behozatala

e Az dvoda teriiletén a reggeli érkezéskor és a délutani tdvozaskor mell6zzék
gyermekek étkeztetését !( ragd, csoki, nyaloka, chips....)

e A gyilimodlesnapokra az egész csoport szamdara zoldség, gylimdlcs behozatalra van
lehetdség!

e Az o6vodaba otthoni jatékot NE hozzanak be a gyerekek! Kivétel, amivel aludni
szeretnének. Az alvashoz behozott pliiss jatékok a délutani pihenésig a gyiijtdkosarban
maradnak
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o Az ¢kszerek balesetveszélyesek, elveszthetnek. Felel0sséget nem vallalunk értiik!
e A szil6 felelds azért, hogy a gyermeke ne hozzon veszélyes eszkozt az vodaba (szuro,
tlizveszélyes, gyogyszer...stb)
e A gyermekek kozott, a mobiltelefon hasznalata minden dolgozé és a beszoktatasi
iddben a csoportban tartdzkodo sziilé szamara is tilos!

11.4 A sziillok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

12.

o A sziild gyermekét atoltoztetés utdn az 6vononek adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be
a mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o [Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

o Kérjik a sziilék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Kapcsolattartas:

A gyermekek fejlddésérdl és a napi életérdl tjékoztatast csak 6vondtdl kérjenek.

Hogy a gyermekek nevelése és hatékony fejlesztése megvaldsulhasson, sziikség van az igazi
egyiittmitkddésre, nyitottsagra, dszinteségre. A sziildknek lehetdségiik van az 6vodaban folyd
neveldmunkarol, az 6voda helyi programjardl tajékozodni. Megfeleld forumokon aktiv
részvétellel, otletekkel segithetik a k6zos gondolkodast.

Az 6vodaban megalapozott keresztény értékek érvényesiilését otthon a csaladban is folytassak,
erositsek, segitsek.

Forumok: sziil6i értekezlet, fogadoora, SZMK, munka-délutan, nyilt nap, k6zos rendezvény.
Minden gyermekcsoport sziiléi kozossége a nevelési év elején képviseloket valaszt, akik
szervezik a Sziil6i Munkakozosség munkajat. Ok figyelemmel kisérik a gyermeki jogok
érvényesiilését 6vodankban illetve a pedagdgiai munkank eredményességét.

A sziil6knek lehetdséget teremtiink az 6voda dokumentumainak megismerésére eldzetes
egyeztetésnek megfeleloen:

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Mindségiranyitasi Program

- Hazirend

- Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat

Javasoljuk, hogy rendszeresen kisérjék figyelemmel a hirdetétablakon kifliggesztett
informéciokat: ezek a honlapon is elérhetéek:

- havonta programajanlot készitlink

- ahirdetdtablakra kiirjuk a hireket.

- ahonlapon naprakész informaciok allnak rendelkezésre
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12.1 Fogaddorak, csaladlatogatas, sziiloi értekezlet:

e Kérjiik, hasznaljak ki a fogaddora adta lehetdségeket, mert igy nyugodtabban,
Osszerendezettebben tudunk beszélni a problémakrol, és a megoldand6 feladatokrol, mint
reggel az ajtoban.

e A fogadoorak idopontjait a csoportos Ovondkkel egyeztessék.

e (saladlatogatasok a torvényi eldirasoknak megfeleléen 6vodankban sem kételezdek, azonban
minden Ujonnan 6vodaba érkezd gyermekhez elmegy a két csoportos 6vé néni, amennyiben a
szll6 az egyiittmiikodés keretében ezt kéri.

e A napi dolgokrol délutan érdeklddhetnek az 6vonotol.

o Sziikség esetén reggel informaljak az elmult du. vagy éjszaka torténtekrdl az 6vondt, ha ugy
érzik, hogy az befolyasolja a gyermek napjat. Kérjiik, hogy ne foglalkozasokrol hivjak ki az
6vonot.

e A gyermekiikkel kapcsolatos informéciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy
az 6vodavezetotdl kérjenek! Masok gyermekérdl nem nyilvanithatnak véleményt!

e Sziildi értekezleten — a gyermekiik nevelése érdekében — vegyenek részt.

12.2. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kivetését szolgald eljarasrend

e Az o6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti.
Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Fejlodés nyomon kdvetése” dokumentumban
rogzitjiik.

o A fejléddés nyomon kdvetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, latas,
mozgasfejlédés stb.. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

e Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportos
6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
gyogypedagogus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak €s személyes
adottsaganak megfelel ellatasban részesiilhessen.

o A fejlesztési javaslatokat ismertetjiik a sziildvel, aki azt alairasaval igazolja az erre
rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

e A sziild az 6vodapedagogusoktol modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget kérhet.

o A fejlesztési javaslat elkészitését a sziild az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdést kdvet hat honapon beliil kérheti.

o A fejlédési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilt
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjadban foglalt: ,,a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhaté segitséget, egyiittmiikodve
az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi elmenetelét,”
kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfelel teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrél, valamint az Nkt. 72. § (O) bekezdésében foglalt jogokrol.

e Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
vezetje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (O) bekezdésében foglaltak
alapjan a sziilé1 egyet nem értést alatdmaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt.
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13. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulds megvonds, megaldzas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

- rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus,
- szobeli figyelmeztetés,
- hatarozott tiltas,
- leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbesz¢Eles,
- bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,
- mas tevékenységbe valo athelyezés,
- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,
a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.
A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
- kovetkezetesség,
- rendszeresség;
- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erositsék gyermekeikben.

14. Csalad és az 6voda

14.1 Ko6zos nevelési elvek kialakitasa

A gyermekek szeretetteljes hatékony neveléséhez, fejlesztéséhez a sziilokkel szoros
egyiittmiitkddésre, nyitottsagra €s szinteségre van sziikség. A sziilok barmilyen csaladi vagy mas
jelleg probléma, konfliktus, vagy félreértés esetén bizalommal forduljanak az 6vondkhoéz, az
6vodavezetohoz.

A sziiléknek lehetdséglik van az 6vodéban folyd nevel munkardl, az 6voda Pedagogiai
Programjarol tajékozodni. Ennek forumai a sziildi beszélgetések, értekezletek, fogadoorak, nyilt
napok ¢és a kozos rendezvények. A sziilok rendszeresen kisérjék figyelemmel gyermekiik
csoportjanak falitijsagjat.

A sziil6i kozosség képviseli e-mail formdjaban is tijékoztatjadk a sziildtarsakat. Az dvoda
kozosségi oldalarol is folyamatosan informalodhatnak a sziildk az 6vodai életiinkrdl.

A sziil6 tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a neveli-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefligg tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek
szamit.

Az 6voda irasbeli nyilatkozatot kér a sziilokt6l a kovetkezo esetekben:
- gyermeket ki viheti el az 6vodabol,
- Hazirend ismerete, elfogadasa
- a gyermekek adatainak kezelésérol
- logopédusi, fejlesztopedagodgusi foglalkozasokon vald részvétel,
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- agyermek fejlettségi mérésén valo részvétele,
- fénykép, videofelvétel készitése a gyermekrol,
- a gyermek ovodan kiviili tevékenységeken vald részvétele (kirdndulés, tanulmanyi séta,
foci bajnoksag stb.),
- gylimdlcsnapon hozott gyiimdlcsot a gyermek elfogyaszthatja.

Az 6vodankba jard gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Torekszilink arra, hogy
benniik a szeretd Istenrdl alkotott kép alakuljon ki. Tudjanak racsodalkozni a teremtett vilagra.
Arra neveljiik dket, hogy tiszteljék a felnétteket, szeressék és fogadjak el egymas egyéniségét,
tudjak kifejezni magukat, de tudjanak alkalmazkodni is. Az egymassal valo konfliktusokat
erkolcsileg elfogadhato modon oldjak meg. Elvarjuk, hogy ezen térekvéseinket, otthon is
erdsitsék gyermekeikben a sziil k.

A nagyobb tinnepek alkalmaval (pl. Veni Sancte, Karacsony, J6 Pasztor Vasarnap, Ballagas,
Te Deum) 6vodasainkat csaladjukkal egyiitt hivjuk a templomba. Ezeken az alkalmakon minden
gyermekiinktdl €s csaladjatol elvarjuk az linnepi szentmisén vald részvételt.

14.2 A gvermekek személves adatainak tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdozkodési
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdozkodésra jogositod okirat megnevezése,
szama. A gyermek:

- sziildje, torvényes képviselje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

- agyermek o6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

- agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,

- agyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a gyermek, oktatasi azonositd szama.
A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg.

14.2.1 A megfelel tajékoztatas eljarasrendje

1. A sziilokkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzéajarulasan
alapul-e vagy kotelez.

2. Egyértelmen és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

3. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati
lehetdségeire is.

14.2.2. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizardlag az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevOé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelez adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az 6vodavezetohoz.
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Az 6vodavezet6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idn beliil, de
legfeljebb 16 napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

14.2.3. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
Amennyiben a sziild dnkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az 6vodavezetdnek
irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezel alkalmazottaknak.

A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 6 napon beliil koteles irasban bejelenteni az adatot
kezel 6vodavezetonek, aki intézkedik az adatok modositasarol.

15. Zaro rendelkezések

Béarmely jellegli probléma, konfliktus, ellentét, félreértés esetén bizalommal forduljanak az
6vondkhoz, vezetdhoz — veliik kdzdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziildk tobb
mint 50%-anak a kérését a nevelGtestiilet és a fenntartdé megvitatja, és érdemi valaszt ad.

Kérjiik, ovjak, becsiiljék meg, becsiiltessék meg a gyermekekkel az dvoda tulajdonat képezo
eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra.

Cselekvden tamogassak az 6voda keresztény neveldmunkajat.
A Hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaja:
Minden 1j sziil6 kézbe kapja a nevelési év elso sziili értekezletén a Hazirendet. A sziil6 a
Hazirend ismeretét aldirasukkal igazoljak.
A Hazirend személyi hatalya Kiterjed az 6vodat hasznalok teljes korére, a pedagogusokra, az
ovoda valamennyi alkalmazottjara, a gyermekekre, a sziilokre, az 6vodaban tartézkodo
személyekre. A hazirendben foglalt elirdsok betartasa, betartatdsa mindannyiunk szdmara
kotelezd.
A Hazirend az intézményvezet €s a fenntart6 jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol. Ez altal hatalyat veszti a 2013.szeptember 1-étdl fenntart6 altal jovahagyott
Hazirend.
A Hazirend feliilvizsgélata évente illetve a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.
LEGITIMACIOS ZARADEK:
A Hazirendmodositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, a fenntarto, a sziilok kozossége.
A Hézirend elkészitésérdl €s kozzétételérdl, mint 6vodavezetd gondoskodom.
Salgotarjan, 2018.09.01.

Bali Imréné

ovodavezetd
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Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék
A Hazirendet a J6 Pasztor Katolikus Ovoda neveldtestiilete 2018. Augusztus 30-én tartott

nevelOtestiileti értekezleten 100% - os aranyban egyetértésével elfogadta.

A Hazirend életbelépésének idépontja 2018. Szeptember 01.

Bali Imréné

6vodavezetd
2018. szeptember .....-én tartott megbesz¢élésén a Sziil6i Szervezet képviseldi a Hazirend
tartalmat megismerték, véleményezték, elfogadtak.
Sziilé1 Munkakdzosség
nevében

ZARADEK

A J6 Pasztor Katolikus Ovoda hazirendjével az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga
(2600 Véac, Migazzi K. tér 1.), mint fenntart6 ..................... szamu hatarozataval egyetért.

Kihirdetés datuma:
Vac,2018. ..................

Dr. Cséki Tibor féigazgato
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1. sz. melléklet:

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzdasahoz

Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott (sziild, gondviseld) ezaton kérem, hogy a ... e, nevil

gyermekemnek, 20....év............ ho ............. napjatol - 20....év............ hé............. napjaig,

tavolmaradasat engedélyezni sziveskedjék!

Salgotarjan , 20.....................

Alairas sziilo, gondvisel

Alulirott Bali Imréné a J6 Pasztor Katolikus Ovoda (3100 Salgétarjan, Damjanich ut 5.0M azonosito :032031)
vezetdje a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 61. § (2) a) bekezdése* alapjan

A hianyz6 gyermek adatai

Gyermek neve:

OM azonosito:

Igazolt hianyzas ideje: - tol -ig

a fenti idGszakra,

**hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Salgétarjan, 20.....................
ovodavezeto alairasa

*20/2012. (VII1. 31.)

EMMI rendelet 61. §

,(2) Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

**A J6 Pasztor Katolikus Ovoda Hézirendjének 16. oldalan meghatarozottak szerint
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